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Структура республиканской организации Профсоюза

По состоянию на 01.01.2020 г. в структуре Марийской организации Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации количество территориальных (районных, городских) организаций не изменилось: в 17 муниципалитетах созданы и работают 16 территориальных организаций Профсоюза, Из них – 2 городские (г. Йошкар-Ола и г. Козьмодемьянск) и 14 районных. Волжская территориальная организация объединяет членов профсоюза 2-ух муниципальных образований: 
г. Волжска и Волжского района.

На территории республики в 2019 году функционировало 549 образовательных организаций. 17 организаций – иные, функционирующие в отрасли: отделы (управления) образования, Министерство образования, Марийский институт образования, аппарат рескома Профсоюза.  Всего на территории субъекта 565 государственных и муниципальных организаций, относящихся к отрасли образования. 

В состав республиканской организации входит 527 первичных профсоюзных организаций, в т.ч. 4 первичные организации (с правом территориальной): 1 – работников (ФГБОУ ВО «ПГТУ»), 1 – обучающихся (ФГБОУ ВО «ПГТУ»), 1  – объединенная (ФГБОУ ВО «МарГУ», ГОУ ПО РМЭ «Многопрофильный колледж им. И.К. Глушкова»), 14 – в организациях профессионального образования, 252 – в общеобразовательных организациях, 204– в дошкольных организациях, 35 – в организациях дополнительного образования детей и 17 – в других организациях.  
За 2019 год в дошкольных образовательных организациях создано 5 первичных организаций Профсоюза. 

Сверка показала, что количество работающих в организациях, где созданы профсоюзные организации, сократилось в 2019 году на 656 человек Основная причина – отсутствие воспроизводства педагогических кадров молодыми специалистами взамен увольняющимся с работы по возрасту пенсионерам. В республике остается острой проблема большой нагрузки педагогов, покрывающей около 400 вакансий. 

Профсоюзное членство
На территории Республики Марий Эл насчитывается 527 образовательных организаций, в которых созданы первичные профсоюзные организации, с общим количеством работающих и обучающихся. 
24706 человек являются членами  Профсоюза,  в т.ч. 8297 человек обучающихся и  16409 работающих. Численность членов профсоюза по состоянию на 1 января 2020 года составляет 85,6% что на 1,1% выше по сравнению с предыдущим годом. Общий охват профсоюзным членством работающих и обучающихся составлял в 2018 году– 84,5%. 
в т.ч.:
· среди работающих –83,3% (в 2018 г. – 78,6% (увеличение на 4,7%).
Среди обучающихся процент профсоюзного членства составляет – 90,6%% (в 2018 году– 93,1% ). Снижение численности на 2,5% Стабильно 100% остается профсоюзное членство среди обучающихся в Оршанском  многопрофильном колледже им. И.К. Глушкова (председатель Кулаков А.Г.). Одной из причин уменьшения количества членов Профсоюза является двойной учет членов профсоюза (особенно среди магистрантов), которые являются сотрудниками кафедр университета, эта причина выявлена в результате  поименной сверки в связи с заполнением электронного  реестра. 
Высокий уровень сохранения  профсоюзного членства работающих и студентов по-прежнему обеспечивают территориальные организации Профсоюза: Мари-Турекская (98,3%) – председатель Самигуллина З.З.,  Т.Л., Медведевская (97,3%) – председатель Павлов В.Г.,  Параньгинская – председатель Гилязова Р.В., (95,9%), Моркинская  (95%) – председатель Федоров В.С., Сернурская (91%) – председатель Семенова А.А., ГБОУ СПО «Торгово-технологический колледж» (92%) – председатель Ведерникова Т.А., Горономарийская (94,2%) – председатель Баластаева О.В.,  Куженерская  (90,1%), – председатель  Шабалина Т.В..  Стабильно высоким остается профсоюзное членство в Лицее Бауманский (96,3%) – председатель Шумелева Л.Г. Среди организаций профессионального образования (СПО) 100-процентная численность в Ардинском профессиональном техникуме (председатель Воронцова Е.В.).

Благодаря повышению  результативности  социального партнерства, взаимным усилиям по укреплению профсоюзных организаций  со стороны руководителей муниципальных отделов образования  и председателей районных организаций значительно возросла численность членов профсоюза по сравнению с прошлым годом в ряде организаций.   Продолжился рост членов профсоюза в 2019 году в Оршанской районной организации. В Горномарийской территориальной организации Профсоюза достигнуты показатели с 90,4% в 2018 году до 94,2% в 2019 году, несмотря на  то, что, как и в предыдущем году   были нарушения сроков выплаты заработной платы, финансируемой из муниципального бюджета, имеются долги перед работниками за прохождение медицинских осмотров и другие  трудности.
Замыкающими рейтинг численности среди территориальных организаций Профсоюза по численности членов профсоюза остаются по состоянию на 1 января 2020 года  Козьмодемьянская городская и  Звениговская районная организации профсоюза.  В ходе отчетов и выборов в в Козьмодемьянской организации Профсоюза выбран новый председатель организации, профсоюзный актив. Есть надежда на изменение ситуации.
В рамках участия в Пилотном проекте «Цифровизация Профсоюза» в республиканской организации была продолжена системная работа  по своевременной сверке и учету членов профсоюза.
Вместе с тем, низкой остается профсоюзное членство в профсоюзной организации работников Поволжского государственного университета (председатель Ежов С.А.). Численность на 1 января 2020 года  составляет 40,0%,  значительно снижена  численность среди работающих в Марийском государственном университете.
В 2019 году в Профсоюз принято 4271человек. Среди работающих – это  в основном во вновь созданных организациях профсоюза, среди обучающихся –студенты вузов и Оршанского колледжа, поступившие на 1-ый курс обучения.  

По личному заявлению из профсоюза выбыло 14 человек. Причины разные, основная причина – недостаточная индивидуальная работа с членами профсоюза, а также пенсионная реформа, 
Профсоюзные кадры и актив
    По результатам успешного проведения отчетно-выборной компании в республиканской организации Профсоюза на общественных началах в выборных органах первичных и территориальных организаций, их постоянных комиссиях работает 6302  профсоюзных активиста.  Среди них на штатных должностях в качестве председателей, бухгалтеров и других специалистов в местных организациях работают 11 человек. В 3-х профкомах вузов на штатной должности работает 6 человек.
    Особое внимание в работе комитетов в истекшем году уделялось обучению вновь избранного профсоюзного актива. В мае проведен республиканский семинар студенческого профсоюзного актива, среди которого 70% были активисты, избранные впервые. Данная категория актива – под особым вниманием руководителей организаций. По итогам отчетов и выборов в 6 территориальных организаций из 16 председатели избраны впервые. Республиканский комитет оперативно провел их обучение и стажировку в Республиканском комитете. В аппарате рескома за организациями закреплено кураторство специалистов аппарата, председателям своевременно оказывается практическая помощь, в т.ч. с выездом на места.   Прошли обучение на региональном и муниципальном уровнях  738 человек, в том числе председателей первичных организаций – 527 человек (100%), председателей контрольно-ревизионных комиссий – 527 человек. Продолжено обучение профсоюзного актива среди молодых педагогов в рамках Всероссийской школы профсоюзного актива рамках РПШ, окружного этапа «Студенческий лидер – 2019», во Всероссийской школе-семинаре «Стипком – 2019» в медиа-школе профсоюзного актива в г.Чебоксары. Обучение по вопросам страхования в г. Москва прошел один специалист республиканского комитета и др. семинарах.
Все председатели территориальных организаций, вузов, профессиональных организаций (СПО) регулярно проходят обучение на республиканских семинарах. 

В течение традиционной Недели профсоюзной учебы, которую ежегодно республиканский комитет  организует в весенние каникулы,  прошли обучение по специально разработанной программе внештатные правовые, технические инспектора труда, руководители кружков правовых знаний, председатели первичных организаций Профсоюза, бухгалтера и специалисты, председатели ревизионных комиссий территориальных и первичных организаций Профсоюза. Продолжена работа республиканской и 16 муниципальных школ профсоюзного актива. Только в республиканской школе профсоюзного актива, созданной при республиканском комитете Профсоюза, на различных семинарах,  конференциях  и курсах по совершенствованию методов работы профсоюзных комитетов обучено 1456 человек.

В 2019 году с 27 июня  по 4  июля Межрегиональный форум молодых педагогов и их наставников провел 10-ую, юбилейную летнюю школу на базе Центра оздоровления и отдыха «Таир» и в ней приняли участие 200 человек  из 32 регионов России.
В рамках зимней школы прошли обучение более 160 молодых педагогов  республики, все из них являются членами профсоюза, многие из которых являются профсоюзными активистами. Программы обучения были разработаны республиканским комитетом Профсоюза. Участники летней и зимней школы получили сертификат Марийского института образования о повышении квалификации в объеме 16 часов. Среди молодых педагогов на летней и зимней школах обучались их наставники. 

Приоритетными в программах  обучения всех категорий профсоюзного актива были вопросы укрепления профсоюзных организаций, повышения эффективности деятельности выборных профсоюзных органов, совершенствования системы обучения профсоюзных кадров и актива. 
В Год отчетов и выборов во всех первичных, территориальных организациях  профсоюза тщательно подготовлены и успешно проведены отчетно-выборные собрания и конференции. На уровне первичных организаций впервые избраны председателями около 30%. На уровне территориальных организаций сменилось 6 председателей. 

Специалистами республиканского комитета Профсоюза организуется целенаправленная системная индивидуальная работа и консультационная помощь профсоюзному активу, оказание выездной помощи по установленному графику и обращениям профсоюзных комитетов на местах.
Созданное  в 2018 году по инициативе профсоюзной стороны  республиканское объединение работодателей, оказывает положительное влияние на укрепление взаимодействия социальных партнеров, а это, в свою очередь, создает предпосылки для успешного решения возникающих социально-трудовых проблем работников отрасли. 
Совершенствование содержания программ обучения с учетом актуальности проблем в отрасли и в Профсоюзе, использование интерактивных форм обучения   позволяют повысить уровень правовой грамотности профсоюзных активистов и социальных партнеров.
Вместе с тем, в реализации целевой программы республиканский комитет Профсоюза, его президиум видят  резервы своей работы.  В 2020 году формы и методы профсоюзной деятельности по укреплению республиканской  организации Профсоюза будут совершенствоваться. «Профсоюзное образование» поможет повысить качество подготовки совершенных руководителей  организаций Профсоюза. 
· Правозащитная деятельность
На основе анализа показателей отчетов территориальных, первичных организаций Профсоюза, содержания представленных пояснительных записок и дополнительных материалов, в соответствии с Методическими рекомендациями ЦС по заполнению и представлению территориальными организациями Профсоюза отчета о правозащитной работе правовой инспекцией труда подведены итоги правозащитной работы республиканской организации Профсоюза в 2019 году.

В соответствии с Программой развития деятельности профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2020 годы, мероприятиями республиканской организации Профсоюза, значимыми направлениями деятельности республиканского комитета Профсоюза является юридическая защита прав и интересов членов Профсоюза, реализация основных направлений в практической деятельности.
Значимым разделом деятельности выборных профсоюзных органов, специалистов аппарата, профсоюзного актива была систематизация, обобщение и достойное представление результатов правозащитной работы профсоюзных комитетов на отчетно-выборных собраниях, конференциях территориальных и республиканского комитетов Профсоюза.
Кадровое обеспечение правозащитной работы

В составе правовой инспекции труда Марийской республиканской организации Профсоюза правозащитная работа осуществляется 2 штатными юристами, 23 внештатными правовыми инспекторами труда. 

Основная роль в повседневной правозащитной работе принадлежит председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза, которые, не только координируют работу внештатных правовых инспекторов труда, но и, зачастую, сами трудятся в этой роли. Инспекторы принимают личное участие в рассмотрении обращений членов Профсоюза, их консультировании, подготовке при содействии штатных правовых инспекторов труда документов правового характера, представительстве их интересов в судах и при проведении проверок работодателей во взаимодействии с представителями органов управлений образованием.  

Ежегодно в рамках республиканской недели профсоюзной учебы реском профсоюза организует обучение внештатных инспекторов как силами специалистов аппарата, так и с приглашением специалистов Департамента труда и занятости населения, Пенсионного фонда, Государственной инспекции труда и др.

Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права

Главным методом профсоюзного контроля соблюдения трудовых прав работников и социальных гарантий обучающихся являются профсоюзные проверки.

За 2019 год Марийской республиканской организацией Профсоюза было проведено 861 комплексных и тематических проверок работодателей.

По итогам проведенных проверок за отчетный период работодателям выдано 1117 представлений об устранении 1525 нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
1392 из них работодателями оперативно устранены во время проверок. 
Тематика вопросов, выносимых на заседания отраслевой комиссии, правовых проверок, ежегодно утверждается в плане совместной работы как комитета республиканской организации Профсоюза, так и Министерства образования и науки Республик Марий Эл.
Проверки проводятся в соответствии с Порядком проведения правовыми инспекторами труда Профсоюза проверок соблюдения работодателями в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений (утв. постановлением Исполкома Профсоюза от 09.12.2015 г. № 3-3.
Стабильный правозащитный эффект проверок обусловлен активной работой большинства внештатных правовых инспекторов труда, председателей первичных, территориальных организаций Профсоюза, расширением положительной практики представления и рассмотрения информации о результатах проверок, нарушениях и предложениях об их устранении совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями образовательных организаций, проведение совместных обучающих мероприятий. 

В территориальных организациях Профсоюза комплексные проверки проводятся с участием председателей территориальных, первичных организаций Профсоюза, внештатных правового и технического инспекторов труда, специалистов правого отдела, отделов кадров, охраны труда, централизованной бухгалтерии органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования.
Марийской республиканской организацией Профсоюза за отчетный год проведено 3 республиканских правовых тематических проверки:

Темы проверок, проведенных республиканским комитетом Профсоюза 
в 2019 году: 

1. Соблюдение прав работников на оплату труда не ниже МРОТ. Реализация права отдельных категорий работников на предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска.

В ходе проверки в присутствии руководителей учреждений и председателей профкомов изучались первичные документы организации: трудовые договоры работников, материалы по тарификации, локальные нормативные акты (приказы, положение по оплате труда), графики работы и отпусков.

Всего было проверено 149 образовательных организаций, из них 56 – дошкольного образования, 79 – общего образования, 11 дополнительного образования и 3 профессионального образования.

Случаев нарушения прав работников на оплату труда не ниже МРОТ при проверке не выявлено. 

Оплата труда работникам, заработная плата которых ниже МРОТ, осуществляется пропорционально объёму выполняемой работы в форме доплат до размера МРОТ. По результатам тарификации и в связи с изменениями размера МРОТ заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам.

Выявлены нарушения в части предоставления педагогическим работникам, работающим с обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска продолжительностью менее 56 календарных дней в ряде образовательных организаций Сернурского и Медведевского районов. Руководителям образовательных организаций выданы представления об устранении выявленных нарушений.

По итогам проведенной проверки:

1. Проведены консультации с работодателями, оказана правовая, методическая помощь в исправлении выявленных нарушений - 62;

2. Учредителям, руководителям отделов образования, работодателям направлены рекомендации об устранении выявленных нарушений - 10;

3. Работодателям вручены представления об устранении выявленных нарушений (форма № 1-ПИ) - 25.

4. Устранено нарушений трудового законодательства – 78.

Соблюдение прав и гарантий деятельности 
профсоюзных организаций
Всего было проверено 58 образовательных организаций, из них 
29 общеобразовательных организаций, 25 дошкольных образовательных организаций, 4 организации дополнительного образования и 1 профессиональная образовательная организация. 

В ходе проверки выявлено 141 нарушение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. Основная часть - нарушения трудового законодательства при соблюдении порядка учета мнения выборного представительного органа ППО, среди нарушений - отсутствие учета мнения ВОППО при принятии локальных нормативных актов, определенного ТК РФ, нарушение работодателем порядка учета мнения ВОППО при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и др.

По итогам проверки работодателям вручены представления об устранении выявленных нарушений (форма № 1-ПИ) – 43.

Устранено нарушений трудового законодательства в ходе проверки – 50.

В письме республиканского комитета Профсоюза в адрес руководителей органов управления в сфере образования муниципалитетов указано на недопустимость нарушения рядом работодателей процедуры, определенной трудовым законодательством, при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Председателям профсоюзных комитетов предложено принципиально и оперативно принимать меры и добиваться отмены подобных нормативных актов, принятых с нарушением процедуры. По итогам проверки в 8 муниципалитетах проведено повторное обучение руководителей по этому вопросу, предоставлены методические материалы.
Соблюдение прав и гарантий лиц предпенсионного возраста

Всего было проверено 94 образовательных организации, из них 35 – дошкольного образования, 52 – общего образования, 5 дополнительного образования и 2 отдела образования.

В проверенных организациях работают 292 работника предпенсионного возраста.

В ходе проверки не выявлено фактов нарушения трудовых прав работников, в части необоснованного увольнения с работы по мотивам достижения работником предпенсионного возраста, а также нарушения прав работников, не достигших возраста, дающего правона назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. 
Вместе с тем, не во всех проверяемых организациях в коллективные договоры включены положения, устанавливающие гарантии и компенсации, которые обеспечивают занятость граждан предпенсионного возраста: 

- Право предпенсионеров при прохождении диспансеризации, установленное ст. 185.1 ТК РФ закреплено не во всех коллективных договорах проверенных организаций (в пяти муниципалитетах).

- Преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, работников, которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее двух лет 
(п. 8.4.4. Регионального отраслевого соглашения между Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл на 2018 - 2020 годы) закреплено не во всех коллективных договорах проверенных организаций (в пяти муниципалитетах).

По итогам проведенной проверки:

1. Проведены консультации с работодателями, оказана правовая, методическая помощь в исправлении выявленных нарушений;

2. Учредителям, руководителям отделов образования, работодателям направлены рекомендации об устранении выявленных нарушений.
Кроме того, в 2019 году, в рамках подготовки вопроса к заседанию республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, была проведена значимая актуальная проверка в двух муниципалитетах по вопросу «О работе администраций и территориальных комитетов Профсоюза Звениговского и Мари-Турекского муниципальных районов по созданию специальных условий труда 
для педагогических работников, осуществляющих обучение и воспитание детей с ОВЗ и детей-инвалидов в системе общего образования». В рамках подготовки вопроса при проведении проверки также была подготовлена и направлена на места анкета для проведения опроса работников, работающих с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью.

В анкетировании приняли участие 392 человека из 190 образовательных организаций: учителя, воспитатели ДОУ, музыкальные руководители, старшие воспитатели, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальный педагог, педагоги дополнительного образования.

На основании проведенного анкетирования выяснено, что в подавляющем большинстве учреждений дошкольного образования нарушаются права педагогов, работающих с детьми с ОВЗ и инвалидностью на продолжительность отпуска в 56 календарных дней (вместо предоставляемых 42), нагрузку в 25 часов вместо 30.
Проверка показала, что органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, которым переданы функции учредителя для муниципальных образовательных организаций, осуществляют ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства в подведомственных организациях недостаточно.

Анализ локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права показал, что не всегда своевременно вносятся изменения в трудовые договоры, должностные инструкции работников. Далеко не во всех территориальных отраслевых соглашениях, коллективных договорах присутствуют положения о гарантиях работникам, работающим с детьми с ОВЗ, инвалидностью.
Также при подготовке материалов к заседанию республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений была проведена проверка по вопросу соблюдения трудовых прав работников в соответствии с постановлением Конституционного Суда РФ 
от 11 апреля 2019 г. № 17-П. Данный вопрос также являлся предметом рассмотрения по инициативе рескома Профсоюза в Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
с участием Правительства РМЭ.

В муниципалитеты было направлено письмо о представлении информации по выполнению постановления Конституционного Суда РФ от 11 апреля 2019 г. № 17-П в части оплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни сверх минимального размера оплаты труда.
Результаты проверки показали следующее. Министерством образования и науки РМЭ в апреле и августе 2019 года направлялись информационные письма в подведомственные организации и в отделы (управления) образования о необходимости применения при расчете заработной платы работников постановления Конституционного Суда РФ от 11 апреля 2019 г. № 17-П.  
В рамках подготовки вопроса специалистами аппарата рескома профсоюза была проведена проверка в двух муниципалитетах в 10 организациях. 
В расчетных листках работников проверенных учреждений заработная плата которых не превышает МРОТ, указана оплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни), сверх минимального размера оплаты труда. В администрациях отделов образования проверяемых районов сообщили, что в одном муниципалитете повышенный размер оплаты труда начал выплачиваться с мая 2019 г., в другом – с августа 2019 года с учетом перерасчета с апреля месяца.
Председателями территориальных комитетов Профсоюза была представлена информация по данному вопросу в разрезе муниципалитетов, которая показала, что на момент проведения проверки, оплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни сверх минимального размера оплаты труда, согласно постановлению Конституционного Суда РФ от 11 апреля 2019 г. 
№ 17-П осуществляется не во всех муниципалитетах, а в тех муниципалитетах где установлена, выплата осуществляется не во всех случаях. Постановление Конституционного Суда РФ не было принято к исполнению руководителями образовательных организаций в 8 муниципалитетах, а администрации районов и городов, отделы образования не приняли исчерпывающих мер по контролю за соблюдением трудовых прав работников в соответствии с принятым решением Конституционного Суда РФ. 
Наряду с региональными тематическими проверками территориальные комитеты проводили проверки в муниципалитетах.

Йошкар-Олинской городской организацией Профсоюза была проведена проверка «Порядок установления оплаты труда педагогическим работникам (тарификация)» во всех типах муниципальных образовательных учреждении 
(89 учреждений), в которых работают члены Профсоюза. Сделан анализ первичных документов в присутствии работодателя и председателя профкома, указаны и устранены нарушения, проконтролирован порядок и размер установления компенсационных и стимулирующих выплат, итоги рассмотрены на заседаниях двухсторонней комиссии и президиуме горкома. Внештатным правовым инспектором Киселёвой Н.Н. разработаны методические рекомендации «Тарификация - 2019» (НП № 6/49, сентябрь 2019 года). В сборнике изложена теория и практика тарификации педагогических работников на начало нового учебного года, даны примеры оформления ЛНА. Рекомендации доведены на электронном и бумажном носителе до ВОППО и работодателей, выставлены 
на сайте.

Также работодателями по рекомендации правового инспектора внесены изменения в положения, приказы и трудовые договоры работников о доплатах за индивидуальную работу с обучающимися (499 человек) с ограниченными возможностями здоровья, не организованными в специальные классы (группы).

Юринской районной организацией Профсоюза совместно с отделом образования Юринского района была проведена проверка своевременности выплаты компенсации педагогам за коммунальные услуги в пяти образовательных организациях. По результатам проверки выявлен факт нарушения сроков выплаты компенсации трем педагогам на срок более одного месяца по оплате за твердое топливо в Юринской СОШ. Было вынесено представление, нарушение устранено.

Также председателем Юринской районной организации Тезиковой И.Г. было организовано проведение районных проверок:

- Своевременное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников. В дошкольном образовательном учреждении было выявлено серьезное нарушение - членские взносы не перечислялись 2 месяца. Работодателю направлено представление об устранении выявленных нарушений, в декабре 2019 г. все взносы были перечислены.

- Вопросы оплаты труда педагогических работников. В ходе проверки 
в одной из школ было выявлено, что с работником в день увольнения не был произведен полный расчет по заработной плате. Нарушение было устранено в ходе проведения проверки.

О мерах социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг педагогам-пенсионерам. При проведении проверки в трех учреждениях муниципалитета была выявлена задолженность организаций перед педагогами по нарушению сроков возмещения затрат по оплате жилищно-коммунальных услуг. Руководителями, на основании внесенных представлений, нарушения были устранены.
В отчетном периоде наибольшую активность в проведении проверок проявили: Йошкар-Олинская городская организация Профсоюза (председатель Киселева Н.Н.), Медведевская районная организация (председатель Павлов В.Г.), Мари-Турекская районная организация (председатель Самигуллина З.З., правовой инспектор Фаттахова Г.А.), Сернурская районная организация (председатель Семенова А.А., правовой инспектор Черных С.А.), Куженерская районная организация (председатель Шабалина Т.В., правовой инспектор Куклина В.А.).
Еженедельный мониторинг по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы работникам образования показывает, 
что Правительство республики своевременно и в полном объеме на основании заявок муниципалитетов направляет субвенцию на оплату труда педагогическим и другим работникам отрасли, в т.ч. по оплате труда за период отпуска. Заработная плата работникам дополнительного образования, отделов образования своевременно направляется в виде финансовой помощи на выполнение бюджетных обязательств.

Вместе с тем, имеет место нарушение сроков выплаты заработной платы работникам муниципальных образовательных организаций в ряде муниципалитетов республики в связи с приостановлением операций 
по расходованию средств на лицевых счетах бюджетных учреждений (блокировка счёта), особенно работникам организаций дополнительного образования, хозяйственно-эксплуатационных групп, отделов (управлений) образования.

В 2019 году имели место следующие случаи нарушения сроков выплаты заработной платы:

1. В Горномарийском муниципальном районе:

1.1. в январе: 

- 214 работников (18 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета;

- 104 работника (7 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета;

1.2. в декабре – 191 работник (13 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета.

2. В Моркинском муниципальном районе в январе 

2.1. 285 работников (от 16 до 20 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета;

2.2. 225 работников (5-7 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета.

3. В Параньгинском районе в январе 38 работников (7 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета.

Результаты мониторинга о задолженности заработной платы регулярно направлялись в Объединение организаций Профсоюзов Республики Марий Эл, в Министерство образования республики Марий Эл, Государственную инспекцию труда в РМЭ, Департамент труда и занятости населения РМЭ.

Как следует из приведенного анализа, республиканский комитет, профсоюзный актив в течение отчетного периода вели системную работу 
по защите трудовых прав членов Профсоюза, через профсоюзные проверки оказывали практическую помощь как работникам, так и работодателям.

В целом можно сделать вывод: эффективность и качество работы председателей профсоюзных организаций, правовых инспекций труда, при реализации своих полномочий и результативности контрольных мероприятий способствуют оперативному выявлению имеющихся нарушений, получению рекомендаций по их устранению на месте, без наложения административных и дисциплинарных взысканий, а также восстановлению нарушенных трудовых прав работников и профилактике нарушений. 

В комитете республиканской организации Профсоюза практикуется направление информации о результатах проверок, нарушениях и предложениях 
об их устранении начальникам отделов (управлений) образования, руководителям образовательных организаций. Информирование руководителей о выявленных нарушениях и контроль позволяют не только оперативно исправлять нарушения, но и предупредить аналогичные нарушения в других организациях.  

Основными, выявленными в ходе проверок нарушениями, являются:

- замена учета мнения представительного органа работников на согласие коллегиального органа управления организацией (управляющий совет, педагогический совет, наблюдательный совет, общее собрание трудового коллектива и др.);

- несоблюдение процедуры учёта мнения представительного органа работников при принятии локального нормативного акта, устанавливающего систему оплаты труда у работодателя;

- плохое знание работниками локальных нормативных актов, устанавливающих порядок стимулирования работников, не соблюдение установленного порядка;

- нарушение порядка ведения трудовых книжек;

- принятие локальных нормативных актов, содержащих условия, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством;

- нарушение порядка оформления дополнительных соглашений при изменении определённых сторонами условий трудовых договоров, в т.ч. по итогам проведенной специальной оценки условий труда;

- отсутствие гарантий работникам, направляемым для повышения квалификации (не оплачивается проезд к месту повышения квалификации и обратно), работники в КТС не обращаются, имеют место факты, когда приказы на командирование работников отсутствуют;

- отсутствие дополнительных оплачиваемых отпусков за вредные условия труда и за работу в режиме ненормированного рабочего дня;

- нарушения, допущенные при установлении и распределении учебной нагрузки;

- увеличение объемов выполняемой работы без пропорциональной оплаты; 

- поручение работнику работы, не предусмотренной трудовым договором, должностной инструкцией;

- нарушение порядка оплаты труда за работу в ночное время, праздничные и выходные дни;

- прохождение периодических медицинских осмотров работниками 
за собственный счет (в Горномарийском, Моркинском, Сернурском районах); 

- нарушение порядка применения дисциплинарных взысканий;

- нарушение порядка увольнения работников при сокращении численности или штата работников организации;

- в трудовых договорах с работниками не указывается конкретный размер оплаты труда в рублях, в том числе, размер ставки или оклада работника, доплаты, надбавки, поощрительные выплаты, трудовая функция работника, дата начала работы, объем учебной нагрузки педагогического работника и т.д.

Все эти вопросы должны стать предметом анализа подведения реальных итогов по устранению сложившейся практики.

Судебная и иные формы защиты социально-трудовых прав работников

Судебная форма защиты социально-трудовых прав работников образования по-прежнему остается одним из самых эффективных и результативных способов правовой защиты и является мотивационным фактором членства в Профсоюзе.

За отчетный период количество дел в судах, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда, председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций, составило 450. При этом в 445 случаях иски были удовлетворены полностью или частично.

В основном - это дела по разрешению трудовых и пенсионных споров.

В целом по Республике Марий Эл за 2019 год силами правовой инспекции труда в 455 случаях была оказана правовая помощь в оформлении документов в суд. 

Основное количество дел связано с установлением права педагогических работников на досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью в учреждениях для детей и отказом в предоставлении единовременного пособия на хозяйственное обзаведение выпускникам профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования при поступлении впервые на работу на педагогические должности в государственные, муниципальные образовательные организации, расположенные в сельских населенных пункта.

Несмотря на то, что предметом большинства рассматриваемых в судебном заседании дел является оспаривание решений Управления Пенсионного фонда Российской Федерации о невключении в педагогический стаж работников определенных периодов работы, данный вопрос остается особенно актуальным. Это связано с изменением судами своих подходов к рассмотрению дел 
о включении в педагогический стаж тех периодов работы, по которым раньше принимались решения в пользу работников.

В 2019 году количество дел, рассмотренных в судах с участием правовых инспекторов труда рескома Профсоюза, составило 23, из них 20 признаны обоснованными и удовлетворены либо частично удовлетворены. 

Отдельного внимания заслуживает положительная судебная практика 
по следующим делам:

1. Пенсионный фонд отказал учителю из Йошкар-Олы во включении в стаж для досрочного назначения страховой пенсии по старости периода работы в Московском центре образования по причине того, что данное учреждение не является общеобразовательным. Специалистом аппарата рескома Профсоюза был сделан через суд запрос в московское учреждение о предоставлении необходимых учредительных и кадровых документов. При поступлении затребованных документов Йошкар-Олинский городской суд вынес решение в пользу педагога.

2. Учитель ритмики и хореографии из Йошкар-Олинской образовательной организации с помощью республиканского профсоюза образования добилась права на досрочное назначение страховой пенсии 
по старости. Пенсионным фондом ей было отказано в таком праве на том основании, что работа на такой должности не дает право на получение льготной пенсии. Документы, представленные в суд, доказали, что деятельность работника является педагогической, исковые требования были удовлетворены.

3. Учителю Звениговского района было отказано во включении в стаж для досрочного назначения страховой пенсии по старости по следующей причине. Педагог работал в свое время воспитателем колхозного детского сада, что подтверждала запись в трудовой книжке, но в архивной справке не была указана должность. Этот период Пенсионный фонд отказался включить в стаж. Были истребованы лицевые счета и ведомости по начислению заработной платы за спорный период, которые подтвердили наличие педагогического стажа работника.  

Отдельно стоит отметить настойчивую, кропотливую работу по защите социальных прав работников Медведевской районной организации Профсоюза (председатель Павлов В.Г.), благодаря которой внесены изменения в Закон Республики Марий Эл «О социальной поддержке некоторых категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг» (Закон Республики Марий Эл от 28 ноября 2019 г. № 54-З). 

В соответствии с данными изменениями перечень социальной поддержки специалистов государственной и муниципальной системы образования в виде возмещения затрат по оплате жилищно-коммунальных услуг дополнен возмещением 100 процентов оплаты взноса за капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме. Закон вступил в силу с 1 января 2020 года. 

Члены профсоюза Медведевской районной организации Профсоюза первыми обратились в суд за выплатой данной компенсации. Судебная практика была поддержана в Волжской, Мари-Турекской, Сернурской, Параньгинской и других территориальных организациях Профсоюза. По многочисленным искам работников были вынесены положительные судебные решения.
Также, в отчетном периоде осуществлялась совместная работа 
с органами прокурорского надзора согласно заключенному соглашению 
о взаимодействии.

В связи с задержками выплаты заработной платы работникам в ряде муниципалитетов правовыми инспекторами разъяснялись права работников 
по обращению в органы прокуратуры, подготовлены соответствующие обращения со ссылками на нормы трудового законодательства. Однако члены профсоюза не воспользовались данным правом, так как исходили из неминуемой ответственности в виде штрафа, возлагаемой органами прокуратуры на работодателя при выявлении вышеуказанного нарушения трудовых прав работников, а он напрямую в создавшейся задолженности образовательной организации за поставленные услуги и блокировку счетов не виновен.

В 2019 году органами прокуратуры осуществлялась помощь работникам отрасли образования по взысканию с работодателей в судебном порядке денежных средств за прохождение медицинских осмотров, оплаченные работниками за счет собственных средств.

Анализ реальной помощи и защиты членов Профсоюза профсоюзными юристами свидетельствует о том, что судебная форма защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников образования является одним из наиболее эффективных способов правовой защиты работников, специалистам аппарата рескома Профсоюза, профсоюзному активу необходимо уделить особое внимание методической работе по разработке и подготовке образцов документов, необходимых для применения и большего распространения.

По-прежнему, задачей является оперативное информирование заинтересованных лиц и обмен судебной практикой с другими членскими организациями Профсоюза по наиболее актуальным вопросам судебной защиты.
Оказание правовой помощи членам Профсоюза

В отчетном периоде была оказана правовая помощь в 3043 случаях 
по различным вопросам.

В целях обеспечения реализации права членов Профсоюза на обращения, организациями Профсоюза было рассмотрено 278 жалоб и иных обращений, из них 239 были признаны обоснованными и удовлетворены.

Принято на личном приеме 4586 членов Профсоюза, в том числе были признаны обоснованными и удовлетворены 4287 обращений. 

В отчетном периоде актуальными вопросами, по которым оказывалась правовая помощь, по-прежнему оставались вопросы, связанные с изменением условий труда и расторжением трудового договора; нарушением порядка увольнения в связи с сокращением численности или штата работников; нарушением процедуры перевода работников на другую работу; корректностью начисления заработной платы и установления выплат стимулирующего характера; предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа); оплатой за прохождение медосмотра, обучения санитарному минимуму; оплатой командировочных расходов за период нахождения на курсах повышения квалификации; распределением учебной нагрузки, порядком ее изменения; оформлением трудовых книжек, трудовых договоров, иных локальных нормативных актов; продолжительностью ежегодного оплачиваемого отпуска; предоставлением длительного отпуска педагогическим работникам сроком до одного года; порядком досрочного назначения страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.

Правовая помощь, которая оказывалась членам Профсоюза в 2019 году, заключалась в разработке коллективных договоров и соглашений, оформлении документов в суды разных инстанций и в комиссию по трудовым спорам. Также успешно оказывалась юридическая помощь путем представления информации на своих профсоюзных страницах в сети Интернет.

Оказана помощь в разработке проектов  коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов.

Обращения в профсоюзные организации, в основном, поступают 
от работников на личном приеме, одновременно увеличивается число жалоб и обращений по электронной почте.

Кроме того, стоит отметить, что председателем республиканской организации, специалистами рескома Профсоюза, внештатными правовыми инспекторами, председателями территориальных организаций Профсоюза регулярно оказывается правовая поддержка членов профсоюза: консультирование членов Профсоюза по вопросам выполнения норм законодательства; подготовка к судебному заседанию в случае, если разрешение спора во внесудебном порядке невозможно; расчет трудового и педагогического стажа; подбор материалов и решений для суда по аналогичным делам; подготовка необходимых нормативных правовых актов; ксерокопии документов и т.д.

Анализ обращений, рассмотренных правовой инспекцией труда за отчетный период позволяет сделать вывод, что наиболее распространенными нарушениями трудового законодательства являются:

– ненормативное наименование должности при заключении трудового договора;

– требование выполнения работы, не обусловленной трудовым договором или должностной инструкцией;

– установление объема педагогической нагрузки;

– несоблюдение работодателем порядка привлечения работников 
 дисциплинарной ответственности;

– отказ в предоставлении полной продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

– отказ в предоставлении или оплате учебного отпуска;

– нарушения режима труда и времени отдыха.

Правовая помощь членам Профсоюза оказывается организациями Профсоюза путем размещения информационных писем, рекомендаций, разъяснений, форм документов и прочее на профсоюзных страницах 
в информационной сети Интернет.

В республиканской организации Профсоюза в газете «Путь», на странице Марийской республиканской организации Профсоюза сайта http://www.eseur.ru/ систематично размещаются материалы, подготовленные специалистами аппарата и профсоюзным активом по вопросам, затрагивающим трудовые, социальные и иные права и гарантии членов профсоюза и работников отрасли образования. Материалы по итогам правозащитной деятельности рескома Профсоюза регулярно освещаются в программе радиоканала «Профсоюзные вести» в рубрике «Профсоюз помог», вебинарах, проводимых Советом молодых педагогов республики. Информация о деятельности республиканского комитета публикуется в газете Объединения организаций профсоюзов Республики. Выпускаются информационные бюллетени и информационные листки по актуальным вопросам, которые размещаются на странице Марийской республиканской организации Профсоюза и направляются в территориальные организации Профсоюза

Вопросы информирования и правового просвещения всех категорий профсоюзного актива осуществляется в процессе ежеквартальных семинаров в рамках Республиканской школы профсоюзного актива, «круглых столов», проводимых 1 раз в 2 месяца совместно с профобъединением Республики с приглашением специалистов Государственной инспекции труда, Пенсионного фонда, Департамента труда и занятости населения и других организаций.

Кроме того, информация систематически направляется председателям территориальных комитетов профсоюза, которые, в свою очередь, информируют председателей первичных профсоюзных организаций. Информация, подготовленная специалистами рескома Профсоюза, размещается на сайтах профсоюзных комитетов, в профсоюзных уголках, используется при проведении занятий кружков правовых знаний.

Йошкар-Олинской городской организацией Профсоюза за 2019 год выпущено 8 тематических информационных бюллетеней, в том числе по оплате труда, по режиму труда и отдыха, по охране труда, из опыта работы социальных партнёров, по внутрисоюзной работе (методические рекомендации об организации работы в 2019 году), об отчётах и выборах, по отдыху, советы молодым специалистам. 

Председатели территориальных и первичных организаций Профсоюза, внештатные правовые инспекторы труда, руководители кружков (школ) правовых знаний планируют на год и разрабатывают занятия по правовому просвещению членов Профсоюза. В образовательных организациях республики действуют 309 кружков правовых знаний.

Своевременная информационно-методическая помощь позволяет членам Профсоюза оперативно решать возникающие проблемы, способствует повышению компетентности и профессионализма выборного профсоюзного актива в защите прав и интересов работников-членов Профсоюза

Количество выступлений и других публикаций по вопросам правовой защиты в средствах массовой информации, в т.ч. электронных СМИ, включая изданные информационно-методические бюллетени (сборники), иные материалы в 2019 году составило 173.

Исходя из изложенного выше, осуществление консультаций 
по правовым вопросам членов Профсоюза председателями и внештатными правовыми инспекторами труда позволяет решать наибольшее количество вопросов в кратчайшие сроки.

В целях повышения эффективности правозащитной работы необходимо продолжать использование современных средств коммуникации, особенно использование Интернет-технологий (электронная почта, гостевые книги, программы отправки мгновенных сообщений, видеоконференции, использование социальных сетей и др.).

Участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти Республики Марий Эл и местного самоуправления

В отчетном периоде Марийской республиканской организацией Профсоюза велась работа по экспертизе законодательства регионального и местного уровней, вносились предложения по совершенствованию нормативных правовых актов с целью защиты трудовых прав и социальных гарантий педагогических работников.

Постоянно осуществляется взаимодействие с Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Профобъединением РМЭ по вопросам, связанным с соблюдением положений действующих нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление мер социальной поддержки работникам отрасли. 

В четвертом квартале 2019 года, в рамках подготовки консолидированного бюджета республики, Республиканский комитет профсоюза в тесном взаимодействии с Министерством образования и науки Республики Марий Эл, депутатами Государственного Собрания, вели переговоры по увеличению фонда оплаты труда, сохранению социальных гарантий работников отрасли.

В 2019 году переговоры с Министерством образования и науки Республики Марий Эл по изменению базовых ставок (окладов) педагогических работников, увенчались успехом.

Так, постановлением Правительства Республики Марий Эл от 4 декабря 2019 года № 381 «О внесении изменения в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283» увеличены на 20% размеры базовых ставок заработной платы (базовых должностных окладов) профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников с 1 января 2020 года.

В консолидированном бюджете республики на 2020 год предусмотрены средства на увеличение фонда оплаты труда работников отрасли на 950 млн. рублей. 

В ноябре 2019 года в рамках общественного обсуждения проекта федерального закона федерального закона «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения» Марийской республиканской организацией Профсоюза через Профобъединение РМЭ было направлено замечание на указанный законопроект в связи с тем, что формирование средств для финансирования пенсий за счет личных взносов граждан в настоящее время не приемлемо, и фактически не выполнимо (особенно для работников отрасли образования) в связи с тем, что что базовые ставки педагогических работников республики практически 
в 2 раза ниже МРОТ, а в Республике заработная плата, в среднем, учителя (стажиста) составляет 10 154,27 руб., воспитателя (стажиста) - 9 722, 79 руб.

Благодаря реальной настойчивой работе Правительства Республики 
Марий Эл во взаимодействии с Министерством образования и науки республики, республиканским комитетом Профсоюза, социальными партнерами на местах, 
в Республике Марий Эл продолжается выплата 25% надбавки педагогам села, 
6 окладов молодым специалистам, работающим на селе, возмещение коммунальных платежей сельским педагогам производится в полном объеме.

Экономическая эффективность правозащитной работы

Экономическая эффективность от всех видов правозащитной деятельности 
в 2019 году составила 35,273 миллионов рублей:

Экономическая эффективность правозащитной работы выступает в качестве одного из наиболее ощутимых и показательных критериев ее результативности и оказывает существенное влияние на мотивацию профсоюзного членства. Учитывая это, необходимо и дальше осуществлять широкое освещение результатов правозащитной работы в средствах массовой информации, среди членов Профсоюза, работников образовательных учреждений, работодателей и органов власти.

· Социальное партнерство
В соответствии с Программой развития деятельности профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2020 годы, одной из основных задач деятельности региональных организаций Профсоюза является укрепление и эффективное развитие системы социального партнерства в сфере образования.

В работе по защите социально-трудовых прав работников 
в Республиканской организации сложилась практика тесного конструктивного системного диалога, сотрудничества и взаимодействия 
с органами законодательной и исполнительной власти Республики, отраслевым министерством образования, республиканским Советом ректоров, объединением работодателей образовательных организаций 
в Республики Марий Эл которая способствует укреплению и развитию социально-партнерских отношений на всех уровнях структуры республиканской организации Профсоюза. 

В отрасли образования республики действует 18 соглашений 
по регулированию социально-трудовых отношений: Региональное отраслевое соглашение между Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл; 17 отраслевых территориальных соглашений.

Региональное отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики Марий Эл, Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Объединением работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл на 2018-2020 годы (далее – Соглашение) заключено 19 декабря 2017 года Соглашение прошло регистрацию в Департаменте труда и занятости населения Республики 
Марий Эл 15.01.2018 г., присвоен регистрационный № 871.
В Соглашение внесены изменения и дополнения:

- от 15.02.2018 г. (уведомительная регистрация 23.03.2018 г., № 922) 
с целью закрепления в Соглашении отдельных положений, установленных Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 – 2020 годы, заключенным между Министерством образования и науки Российской Федерации и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации;
- от 16.12.2019 г. (уведомительная регистрация 17.01.2020 г. №1269) регулирующие вопросы, связанные с организацией образовательной деятельности при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья; составлением и заполнением педагогическими работниками документации; нормами профессиональной этики педагогических работников; предоставлением педагогическим работникам ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков; установления работникам повышенной оплаты труда за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных в соответствии с постановлениями Конституционного 
Суда РФ; оплаты за работу по подготовке и проведению ГИА и прочее.
Территориальные отраслевые соглашения заключены и действуют 
во всех 17 муниципалитетах. В 2019 году были заключены территориальные соглашения на новый срок в Оршанском, Куженерском, Мари-Турекском, Сернурском, Юринском районах. 
В республиканском комитете осуществляется ведомственная регистрация территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров государственных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, органов управления образования. Председатели территориальных комитетов Профсоюза осуществляют ведомственную регистрацию коллективных договоров.
Республиканским комитетом Профсоюза ведутся реестры коллективных договоров первичных профсоюзных организаций Профсоюза и территориальных отраслевых соглашений. На основании единого реестра, республиканский комитет организовал систему контроля за отчетами сторон в коллективах.
Анализ территориальных отраслевых соглашений показал следующее. 

В муниципалитетах созданы отраслевые комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В целом, соглашения заключаются 
в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ, принятые сторонами обязательства, в основном, выполняются. Неисполнение отдельных положений зачастую связано с недостаточным финансирования отрасли. 
В основном, разделы Соглашений соответствуют требованиям трудового законодательства. Вместе с тем, ряд соглашений содержат не полный перечень приложений, требуемых трудовым законодательством.

В результате республиканского мониторинга имеют место случаи, когда отсутствуют:
рекомендуемый перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим 
с тяжелыми и вредными условиями труда.

перечень профессий и должностей работников учреждений образования, которым предоставляется дополнительный отпуск 
за ненормированный рабочий день;

положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком 
до одного года;

положение о переподготовке и повышению квалификации работников и другие.

Не всегда своевременно вносятся изменения в территориальные соглашения и коллективные договоры, в т.ч. гарантии, определенные региональным отраслевым соглашением.

В соответствии со статьей 51 Трудового кодекса РФ контроль 
за выполнением соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. Однако, после заключения соглашения работа, связанная с реализацией достигнутых договоренностей, не всегда ведется в системе: 

- состояние колдоговорного регулирования в коллективах редко становится предметом обсуждения коллегиальных органов (Совет, отдел (управление) образования);

- во многих муниципалитетах работа по взаимодействию администрации и профсоюзных комитетов на местах по развитию социального партнерства не обобщается; 

- нет системного обучения руководителей образовательных организаций и профсоюзных комитетов по вопросам развития социально-трудовых отношений недостаточно;

- дополнения, вносимые в соглашения и коллективные договоры, 
не всегда своевременно проходят необходимую процедуру и регистрируются. 
Наиболее полно в Соглашениях представлены вопросы регулирования оплаты труда работников образования, рабочего времени и отдыха, социальных гарантий, льгот компенсаций. Соглашения направлены 
на сохранение действующей системы социальных льгот и гарантий 
для работников образования и недопущение их снижения. 

В большинстве территориальных отраслевых соглашений зафиксированы лишь установленные трудовым законодательством и республиканским Отраслевым соглашением меры социальной поддержки отдельных категорий работников образования без установления дополнительных гарантий. В условиях дефицита бюджета предоставление дополнительных социальных гарантий не представляется возможным.
По прежнему имеют место случаи нарушения прав профсоюзных организаций. Не смотря на то, что в Соглашениях и коллективных договорах закреплены договоренности Сторон, предусматривающие обеспечение учета мнения выборного профсоюзного органа при разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические и профессиональные интересы работников, процедура зачастую нарушается.

Требуют более полной разработки разделы, регулирующие развитие социального партнерства и участие выборных профсоюзных органов 
в управлении организациями. 

Профсоюзная сторона обратила внимание стороны работодателей 
на недопустимость нарушения законодательно закрепленной процедуры принятия локальных актов в коллективах по вышеуказанным вопросам. 

Контроль за выполнением принятых договоренностей осуществляется на заседаниях отраслевых муниципальных комиссий, республиканской отраслевой трехсторонней комиссии.

Комитет республиканской организации Профсоюза осуществляет системный контроль и оказание практической помощи при подготовке и заключении коллективных договоров.

На конец 2019 года в отрасли действовали 526 коллективных договоров, которые распространялись на 509 образовательных организаций и 17 организаций из категории «другие». Из них 166 коллективных договоров вновь были заключены в отчетном году, в 335 - в предыдущие годы, в 25 организациях коллективные договоры были продлены на новый срок. В 100% организаций, где созданы первичные профсоюзные организации, заключены коллективные договоры.

Результаты совместной деятельности по выполнению условий коллективного договора, образовательные организации представляют 
в конкурсе «Лучший коллективный договор года», ежегодно проводимом Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл». 
В 2019 году победителем конкурса в номинации «Лучший коллективный договор бюджетной организации» стало Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №2 «Рябинка» г. Волжска.

Территориальные комитеты профсоюза ежегодно по итогам конкурса определяют лучшие коллективные договоры.

Целенаправленная деятельность по развитию социального партнерства позволяет республиканскому комитету профсоюза сохранять стабильный уровень численности членов профсоюза в отрасли образования.

Реском Профсоюза районные городские комитеты Профсоюза осуществляют контроль ежегодными публичными отчетами руководителей и профкомов о выполнении гарантий и обязательств, закрепленных 
в коллективных договорах. Председатели республиканского, территориальных комитетов настойчиво добиваются, чтобы перед коллективами отчитывались оба руководителя. 

На отчетных собраниях принимают участие специалисты отделов образования, члены президиума, выборный профсоюзный актив. График отчета сторон направляется в администрации муниципалитетов.

Профсоюзные комитеты на местах инициируют проведение заседаний муниципальных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с включением в повестку вопросов, касающихся эффективности социального партнерства и оплаты труда работников. 

В основном, отчеты сторон о ходе выполнения территориальных отраслевых соглашений за 2019 год в муниципалитетах проведены в декабре 2019 года, январе 2020 года.
Эффективным инструментом профсоюзного контроля за реализацией социальных гарантий работников является Региональное отраслевое соглашение, ежеквартальная планомерная работа республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, отраслевых комиссий на местах.
По большинству возникающих проблем Сторонами Соглашения ежегодно проводятся взаимные консультации, переговоры по вопросам разработки и реализации социально-экономической политики в отрасли, регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования ведомственной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

Эффективным инструментом реализации социальных гарантий работников отрасли образования является системная работа: 
- республиканской отраслевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений, территориальных комиссий на местах;

- республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с участием Правительства Республики;

- президиума республиканской организации Профсоюза
На заседаниях отраслевой трехсторонней комиссии стороны ежеквартально анализируют ход выполнения договоренностей отраслевого соглашения по вопросам оплаты труда, социальных гарантий и льгот работникам, доплат молодым педагогам, повышения квалификации, профессионального роста педагогических кадров, аттестации и др. Рассматриваются вопросы выполнения положений Регионального отраслевого соглашения, как по отдельным муниципалитетам, так и по конкретными государственным учреждениям. Вопросы к заседаниям готовятся с выездом в коллективы.

Заседания республиканской отраслевой трехсторонней комиссии проводятся в соответствии с утвержденным планом. 
В соответствии с планом совместной работы республиканской отраслевой трехсторонней комиссии в 2019 году проведено 4 заседания, 
в ходе которых были рассмотрено 11 вопросов:
- Об итогах специальной оценки условий труда в образовательных организациях Республики Марий Эл;
- О ходе выполнения целевых показателей «дорожной карты» 
по заработной плате работников отрасли;
- Об итогах республиканских тематических проверок в I квартале 
2019 года;
- О работе администраций и территориальных комитетов Профсоюза Звениговского и Мари-Турекского муниципальных районов по созданию специальных условий труда для педагогических работников, осуществляющих обучение и воспитание детей с ОВЗ и детей-инвалидов 
в системе общего образования;
- Об итогах республиканского мониторинга по оплате труда работников отрасли по итогам I полугодия и мерах по повышению гарантированной части заработной платы работников отрасли;
- О работе администраций и профсоюзных комитетов государственных общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций 
по подготовке учреждений к новому учебному году, профилактике мер производственного травматизма и заболеваемости среди работников;

- О ходе профсоюзной проверки по соблюдению трудовых прав работников в соответствии с постановлением Конституционного Суда РФ 
от 11 апреля 2019 г. № 17-П;

- Об участии во Всероссийской акции Профсоюзов 7 октября 2019 года;

- О дополнениях республиканского комитета Профсоюза и Объединения работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл в Региональное отраслевое соглашение;
- Об изменениях в составе республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- О социальных параметрах в консолидированном бюджете Республики Марий Эл по отрасли «Образование» на 2020 годи другие.

По инициативе Республиканского комитета Профсоюза
в соответствии с обязательствами Регионального отраслевого соглашения:

- педагогическим работникам производится оплата труда с учетом ранее имеющейся квалификационной категории в случаях, установленных Соглашением;

- педагогически работникам, имеющим квалификационную категорию по одной должности, производится оплата труда за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой 
не установлена квалификационная категория, но по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (профили деятельности) организации (в соответствии с приложением к Соглашению);

- педагогические работники при аттестации на ту же самую квалификационную категорию могут воспользоваться иной формой оценивания представляемых результатов педагогической деятельности 
при наличии государственных и ведомственных наград, полученных 
при работе в соответствующей сфере деятельности в период действующего Порядка аттестации и др.

Кроме того, в целях упорядочения деятельности по реализации молодежной политики в образовательных организациях, в региональном отраслевом соглашении на 2018-2020 годы определен статус молодого специалиста. Социальные партнеры договорились, что:

- статус молодого специалиста возникает у выпускника впервые окончившего образовательную организацию высшего образования или профессиональную образовательную организацию и заключившего в течение трех лет после его окончания трудовой договор с организацией 
по педагогической специальности (должности);

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: пребывания на военной службе по призыву в рядах Вооруженных Сил России, в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет; перехода в другую образовательную организацию, расположенную на территории Республики Марий Эл. 
В этих случаях производится суммарный расчет времени до и после указанных периодов, который утверждается руководителем образовательной организации с учетом мнения ВОППО.

В 2019 году, в рамках подготовки вопросов к заседанию республиканской отраслевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений, были проведены значимые актуальные проверки в муниципалитетах по вопросам:

- «О работе администраций и территориальных комитетов Профсоюза Звениговского и Мари-Турекского муниципальных районов 
по созданию специальных условий труда для педагогических работников, осуществляющих обучение и воспитание детей с ОВЗ и детей-инвалидов в системе общего образования». В рамках подготовки вопроса был проведен опрос работников, работающих с обучающимися 
с ОВЗ и инвалидностью. Была использована анкета, разработанная специалистами ЦС Профсоюза. 
В исследовании приняли участие 392 человека из 190 образовательных организаций: учителя, воспитатели ДОУ, музыкальные руководители, старшие воспитатели, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальный педагог, педагоги дополнительного образования.

На основании проведенного анкетирования выяснено, 
что в подавляющем большинстве учреждений дошкольного образования нарушаются права педагогов, работающих с детьми с ОВЗ и инвалидностью на продолжительность отпуска в 56 календарных дней (вместо предоставляемых 42), нагрузку в 25 часов вместо 30.
Проверка показала, что органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, которым переданы функции учредителя для муниципальных образовательных организаций, осуществляют ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства в подведомственных организациях недостаточно.

Анализ локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права показал, что не всегда своевременно вносятся изменения в трудовые договоры, должностные инструкции работников. Далеко не во всех территориальных отраслевых соглашениях, коллективных договорах присутствуют положения о гарантиях работникам, работающим с детьми 
с ОВЗ, инвалидностью.

- «О соблюдения трудовых прав работников в соответствии 
с постановлением Конституционного Суда РФ от 11 апреля 2019 г. 
№ 17-П». Данный вопрос также являлся предметом рассмотрения 
на заседании Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с участием Правительства РМЭ 
по инициативе рескома Профсоюза.

В муниципалитеты было направлено письмо о представлении информации по выполнению постановления Конституционного Суда РФ 
от 11 апреля 2019 г. № 17-П в части оплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни сверх минимального размера оплаты труда.
Результаты проверки показали следующее. Министерством образования и науки РМЭ в апреле и августе 2019 года направлялись информационные письма в подведомственные организации и в отделы (управления) образования о необходимости применения при расчете заработной платы работников постановления Конституционного Суда РФ 
от 11 апреля 2019 г. № 17-П.  
В рамках подготовки вопроса специалистами аппарата рескома профсоюза была проведена проверка в двух муниципалитетах 
в 10 организациях. 

В расчетных листках работников проверенных учреждений заработная плата которых не превышает МРОТ, указана оплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни), сверх минимального размера оплаты труда. В администрациях отделов образования проверяемых районов сообщили, что в одном муниципалитете повышенный размер оплаты труда начал выплачиваться с мая 2019 г., в другом – с августа 2019 года. Перерасчет работникам произведен с апреля.
Председателями территориальных комитетов Профсоюза была представлена информация по данному вопросу в разрезе муниципалитетов, которая показала, что на момент проведения проверки, оплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни сверх минимального размера оплаты труда, согласно постановлению Конституционного Суда РФ от 11 апреля 2019 г. № 17-П осуществляется 
не во всех муниципалитетах, а в тех муниципалитетах где установлена, выплата осуществляется не во всех случаях. Постановление Конституционного Суда РФ не было незамедлительно принято к исполнению руководителями образовательных организаций в 8 муниципалитетах, а администрации районов и городов, отделы образования не приняли исчерпывающих мер по контролю за соблюдением трудовых прав работников в соответствии с постановлением Конституционного Суда РФ. 
Совместная конструктивная работа Министерства образования и науки Республики, Республиканского комитета профсоюза работников и Объединения работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл по реализации отраслевого соглашения, позволяет сегодня утверждать, что основные обязательства отраслевого Соглашения 
в 2019 году выполнены.

Информация о системной работе республиканского комитета Профсоюза по выполнению Регионального отраслевого соглашения в 2019 году, работе в области защиты социально-трудовых прав работников, развитию социального партнерства, практике взаимодействия с социальными партнёрами была включена в отчетный доклад и озвучена в рамках республиканской отчетно-выборной конференции 4 декабря 2019 года. 
Стороны инициируют рассмотрение проблемных вопросов 
на заседаниях республиканской трехсторонней комиссии при Правительстве Республики Марий Эл, совместно с Профобъединением Республики 
Марий Эл добиваются их решения. Так, например, на заседании республиканской трехсторонней комиссии в 2019 году была обсуждена позиция Общероссийского Профсоюза образования по вопросам увеличения размеров заработной платы и повышения уровня гарантий по оплате труда педагогических и иных работников образовательных организаций и активировать переговоры с Правительством Российской Федерации, разработаны и направлены предложения по совершенствованию системы оплаты труда педагогических и иных работников бюджетной сферы 
в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.

Особо актуальные вопросы рассматриваются на совместных заседаниях республиканской отраслевой трехсторонней комиссии и президиума республиканской организации Профсоюза.

Благодаря совместному диалогу и системной работе Профобъединения республики и комитета Профсоюза с Правительством Республики Марий Эл, отраслевым министерством для работников сферы образования нормативными правовыми актами установлены и продолжают реализовываются различные социальные льготы и гарантии:

- социальная поддержка по оплате жилищно-коммунальных услуг специалистам государственной и муниципальной системы образования, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), в том числе, вышедшим на пенсию (средняя выплата от 1736 руб. до 5000 руб. в месяц, средняя выплата составляет 2900 рублей);
- повышающие коэффициенты (25%) к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) специалистам отрасли образования 
за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, 
в специализированных образовательных организациях, за работу 
по адаптированным образовательным программам и т.д.;
- единовременная компенсация и надбавки педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации и заключившим в течение трех лет после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации трудовой договор с учреждением по педагогической специальности (должности) в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, должностного оклада на срок первых трех лет работы с момента окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации;
- единовременное пособие на хозяйственное обзаведение выпускникам профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования при поступлении впервые на работу 
на педагогические должности в государственные и муниципальные образовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах на территории Республики Марий Эл;
- компенсация за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования с сохранением средней заработной платы 
по основному месту работы; 
- ежемесячные выплаты за выполнение функции классного руководителя; проверку письменных работ обучающихся; заведование кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками; руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими объединениями и пр. (на одного педагога 
от 1250 до 4500 руб., вместе с тем есть примеры, когда в малокомплектных общеобразовательных организациях такие выплаты не производятся);

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников 1 раз в 3 года за счет средств работодателя (количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в 2019 году на бюджетной основе – более 18000 человек, сумма израсходованных средств на 1 человека составляет примерно 4400 руб.; количество педагогических работников, прошедших профессиональную переподготовку за счет собственных средств более 300 человек, сумма средств, полученных за обучение в рамках профессиональной переподготовки на одного человека – более 16000 руб.)
Средний размер доплаты за первую квалификационную категорию составляет 2000 руб., за высшую квалификационную категорию составляет 900 руб.);
 - другие.
В 2019 году Республиканский комитет Профсоюза активно представлял интересы и осуществлял защиту социально-трудовых прав работников в различных комиссиях и Советах, созданных при Министерстве образования и науки Республики Марий Эл: коллегии Министерства образования и науки Республики Марий Эл, республиканских аттестационной, конкурсной, тарификационной, аккредитационной, наградной комиссиях, комиссии по экспертизе конкурсных материалов педагогов, Совете по непрерывному педагогическому образованию, комиссии по организации летнего отдыха и оздоровления детей, комиссии 
по жилью и др. 

Комитет республиканской организации Профсоюза результативно сотрудничает с Объединением работодателей, Ассоциацией учреждений профессионального образования, Советом ректоров. Председатель организации - активный член республиканской трехсторонней комиссии, Президиума Профобъединения, Исполкома Общероссийского Профсоюза образования, участвует в заседаниях и является экспертом регионального Общероссийского народного фронта, Государственного собрания Республики Марий Эл, других объединениях и структурах.

В 2019 г. в целях дальнейшего совершенствования партнерских отношений рескомом Профсоюза была продолжена работа по анализу эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования на уровне муниципальных образований республики. 
За прошедший период реском Профсоюза совместно 
с Профобъединением РМЭ принципиально отстаивал позиции 
по совершенствованию системы оплаты труда работников отрасли, 
не снижению достигнутого уровня оплаты труда, выделения дополнительного финансирования на увеличение ФОТ в связи с увеличением МРОТ, в том числе по увеличению базовых ставок и окладов.

Во исполнение постановления Исполкома Общероссийского Профсоюза образования от 11 сентября 2019 г. №528 «О позиции Общероссийского Профсоюза образования по вопросам увеличения размеров заработной платы и повышения уровня гарантий по оплате труда педагогических и иных работников образовательных организаций» в первичных профсоюзных организациях проведено республиканское профсоюзное собрание в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». В сентябре 2019 года республиканским, территориальными, первичными комитетами Профсоюза направлялись обращения в региональные и федеральные органы законодательной власти о необходимости поддержать предложения Общероссийского Профсоюза образования по вопросам увеличения размеров заработной платы и повышения уровня гарантий по оплате труда педагогических и иных работников образовательных организаций. Членами Профсоюза направлено 215 обращений.
Республиканский комитет Профсоюза направил соответствующее обращение в Республиканскую отраслевую трехстороннюю комиссию 
по регулированию социально-трудовых отношений, Российскую трехстороннюю комиссию по урегулированию социально-трудовых отношений, депутатам Государственной Думы РФ Солнцевой С.Ю., 
Кидяеву В.Б., представителям от Республики Марий Эл в Совете Федерации Косачеву К.И., Мартынову С.А. 
В ответах депутатов Государственной Думы и Членов Совета Федерации Федерального Собрания РФ, поступивших в адрес республиканского комитета Профсоюза, сообщалось, что изложенные 
в обращении вопросы были рассмотрены Государственной Думой РФ 
на парламентских слушаниях, а также озвучены на заседании Совета Федерации Федерального Собрания РФ.

В результате настойчивой позиции и последовательной работы руководства Профсоюза, активной поддержке  решения Исполкома Профсоюза членами Профсоюза, 22 января 2020 года Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации принял постановление 
«Об Обращении Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации к Правительству Российской Федерации по вопросу установления единой системы оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций».

Ежеквартально на заседаниях президиума, республиканской отраслевой трехсторонней комиссии рассматриваются итоги мониторинга по оплате труда работников отрасли, выполнение целевых показателей по заработной плате, динамика значений соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций и средней заработной платы в Республике Марий Эл. По указанным вопросам выступают члены комиссии, выборный профсоюзный актив, информируют министр образования и науки РМЭ Адамова Н.В., заместители министра Антоничева Н.Б., Сагадуллина А.Г., Иванов А.В. В заседаниях принимают участие руководители отделов (управлений) образования.
В IV квартале 2019 года, в рамках подготовки консолидированного бюджета республики, Республиканский комитет профсоюза в тесном взаимодействии с Министерством образования и науки Республики Марий Эл, депутатами Государственного Собрания, вели переговоры по увеличению фонда оплаты труда, сохранению социальных гарантий работников отрасли.

В 2019 году переговоры с Министерством образования и науки Республики Марий Эл, Правительством Республики по изменению базовых ставок (окладов) педагогических работников увенчались успехом. Так, постановлением Правительства Республики Марий Эл от 4 декабря 2019 года № 381 «О внесении изменения в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283» увеличены на 20% размеры базовых ставок заработной платы (базовых должностных окладов) профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников с 1 января 2020 года.

В результате переговоров в консолидированном бюджете республики на 2020 год предусмотрены средства на увеличение фонда оплаты труда работников отрасли на 950 млн. рублей. 

Постоянно осуществляется взаимодействие с Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Профобъединением РМЭ 
по вопросам, связанным с соблюдением положений действующих нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление мер социальной поддержки работникам отрасли. 

Благодаря настойчивой, кропотливой работе по защите социальных прав работников Медведевской районной организации Профсоюза (председатель Павлов В.Г.), работники которой первыми обратились в суд 
за выплатой компенсации по капитальному ремонту, внесены изменения 
в Закон Республики Марий Эл от «О социальной поддержке некоторых категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг» (Закон Республики Марий Эл 28 ноября 2019 г. № 54-З). Судебная практика была поддержана в Волжской, Мари-Турекской, Сернурской, Параньгинской и других территориальных организациях Профсоюза. По многочисленным искам работников были вынесены положительные судебные решения.
В соответствии с данными изменениями перечень социальной поддержки специалистов государственной и муниципальной системы образования в виде возмещения затрат по оплате жилищно-коммунальных услуг дополнен возмещением 100 процентов оплаты взноса за капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме. Закон вступил в силу 
с 1 января 2020 года. 

В течение года стороны проводят еженедельный мониторинг соблюдения сроков выплаты заработной платы не только педагогических работников, но и руководителей, обслуживающего персонала организаций общего, дополнительного и профессионального образования.  

Следует отметить, что субвенция на оплату труда педагогическим и другим работникам отрасли, в т.ч. по оплате труда за период отпуска, своевременно и в полном объеме направляется в муниципалитеты 
на основании поданных заявок. Заработная плата работникам дополнительного образования, отделов образования своевременно направляется в виде финансовой помощи на выполнение бюджетных обязательств.

Вместе с тем, имеет место нарушение сроков выплаты заработной платы работникам муниципальных образовательных организаций в ряде муниципалитетов республики в связи с приостановлением операций 
по расходованию средств на лицевых счетах бюджетных учреждений (блокировка счёта), особенно работникам организаций дополнительного образования, обслуживающего персонала в школах, детских садах, хозяйственно-эксплуатационных групп, отделов образования.

В 2019 году имели место следующие случаи нарушения сроков выплаты заработной платы:

4. В Горномарийском муниципальном районе:

4.1. в январе: 

- 214 работников (18 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета;

- 104 работника (7 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета;

4.2. в декабре – 191 работник (13 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета.

5. В Моркинском муниципальном районе в январе: 

5.1. 285 работников (от 16 до 20 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета;

5.2. 225 работников (5-7 дней) из-за недостаточности средств муниципального бюджета.

6. В Параньгинском районе в январе 38 работников (7 дней) 
из-за недостаточности средств муниципального бюджета.

Результаты мониторинга о задолженности заработной платы регулярно направлялись в Объединение организаций Профсоюзов Республики 
Марий Эл, в Министерство образования республики Марий Эл, Государственную инспекцию труда в РМЭ, Департамент труда и занятости населения РМЭ.

Под контролем профкомов компенсация за задержку выплаты заработной платы полностью выплачена.

Результативная работа по развитию социального партнерства невозможна без системного обучения и информирования сторон. В 2019 году прошли обучение на региональном и муниципальном уровнях 
738 человек, в том числе председателей первичных организаций – 527 человек, председателей контрольно-ревизионных комиссий – 179 человек.

Все председатели территориальных организаций, организаций высшего образования, профессиональных организаций регулярно обучаются 
на занятиях республиканской школы профсоюзного актива, выездных семинарах. Практически все председатели профсоюзных организаций вузов, сузов, главные бухгалтеры, прошли обучение на общероссийских семинарах, проводимых ЦС Профсоюза.
Результативная работа социальных партнеров в Республике помогает созданию во многих учреждениях образования благоприятных условий для активной работы администрации и выборных профсоюзных органов, профактива. Как показали итоги тарификации, в большинстве коллективов профсоюзная работа признается значимой и ее результаты учитываются 
при стимулировании труда работников.

В рескоме Профсоюза налажен электронный документооборот и оперативный обмен информацией внутри всей структуры республиканской организации. Одним из основных элементов единого информационного пространства Профсоюза является газета ЦС «Мой профсоюз», республиканская профсоюзная газета «Путь». 
На странице Марийской республиканской организации Профсоюза сайта Общероссийского Профсоюза образования регулярно публикуется информация по вопросам, затрагивающим трудовые, социальные и иные права и гарантии членов профсоюза и работников отрасли образования, материалы ежедневно отправляются по электронной почте.

Вопросы социального партнерства всех категорий профсоюзного актива также освещаются в процессе ежеквартальных семинаров в рамках Республиканской школы профсоюзного актива, «круглых столов», проводимых совместно с профобъединением Республики.

Своевременная информационно-методическая помощь позволяет членам Профсоюза оперативно решать возникающие проблемы, способствует повышению компетентности и правовой культуры выборного профсоюзного актива в защите трудовых прав и профессиональных интересов работников-членов Профсоюза.
В 2020 году работа по развитию социального партнерства в отрасли продолжается. 

· Защита прав членов Профсоюза
на охрану труда и здоровья

Безопасность труда и здоровья работников и обучающихся были и остаются приоритетными в работе республиканского комитета Профсоюза, комитетов на местах. 

в 2019 году важно было сохранить достигнутые результаты, принять дополнительные меры по дальнейшему развитию системы общественного контроля за соблюдением работодателями требований законодательства по охране труда, оказанию квалифицированной помощи в защите прав членов профсоюза на здоровье и безопасные условия труда и учебы во всех профсоюзных организациях.
          Целью всей профилактической работы является формирование культуры безопасности труда, профилактика производственного травматизма и заболеваемости.

          Обязательства работодателей и работников определены в 523 коллективных договорах, 17 отраслевых соглашениях. Контроль и оказание помощи за их выполнением – важное дело профсоюзных комитетов.

Продолжена работа внештатной технической инспекции труда рескома профсоюза. 22 профсоюзных активиста в свободное от основной работы время осуществляют защиту прав членов профсоюза на охрану труда в 16 территориальных, 14 первичных комитетах профсоюза в учреждениях профессионального образования.

Действенной формой общественного контроля были профсоюзные проверки.

        Обследования и проверки республиканским комитетом, внештатными техническими инспекторами труда, уполномоченными профкомов, председателями территориальных и первичных профсоюзных организаций проводились в соответствии с планом целевых проверок технической  инспекции труда рескома профсоюза. При изучении положения дел на местах особое внимание уделялось комплексному обследованию учреждений образования, изучению практики работы профсоюзных комитетов по защите прав членов профсоюза на охрану труда.

Анализ данных отчетов по форме 19-ТИ районных, городских, вузовских профсоюзных организаций свидетельствует о том, что работа профсоюзных комитетов всех уровней по обеспечению общественного контроля в 2019 году была результативной. Республиканский комитет, председатели профкомов, уполномоченные по охране труда уделяли внимание проведению обследований образовательных учреждений, связанных с обеспечением норм законодательства на здоровые и безопасные условия труда и учебы.


Главным техническим инспектором труда рескома профсоюза, внештатными техническими инспекторами во взаимодействии с уполномоченными профкомов, проводились комплексные и целевые обследования образовательных учреждений, вузов, сузов по выполнению должностными лицами требований законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам охраны труда и здоровья.

Особое внимание при проверках уделялось анализу выполнения обязательств коллективных договоров и соглашений, качеству профсоюзного контроля, организованного профкомами на местах, устранению выявленных недостатков. 

В 100% профсоюзных организаций  избраны уполномоченные по охране труда профсоюзных комитетов, которые в результате систематического обучения осуществляли общественный профсоюзный контроль, как в учреждениях, так и в структурных подразделениях вузов, техникумов.


Главная задача профсоюзного контроля – предотвратить и добиться устранения нарушений внутри организации. 
Количественные результаты в сравнении с 2018 годом представлены в таблице. 

Таблица 1

	Количество рабочих мест
	2018 г.
	2019 г.

	Всего 
	21693


	более

22000 



	Проведена спец. оценка 
	6488

(30%)
	проведена на 90%


  Несмотря на то, что  системное обучение всех категорий профсоюзного актива  (председатели, члены комиссий, уполномоченные), руководителей по вопросам организации и проведения спецоценки, оформления итоговых документов проводится ежегодно во всех территориальных организациях, полученные знания не всегда используются на практике. К сожалению, не везде председатели организаций, представители профкома, входящие в состав комиссии по СОУТ, уполномоченные профсоюзных комитетов проявляли  должную требовательность по реализации гарантий и компенсаций работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда по выполнению требований федерального законодательства,  возложенных на руководителей.
         Серьезной проблемой в отрасли, да и во всей бюджетной сфере, остаются вопросы выполнения требований статей Трудового кодекса о размере финансирования расходов на охрану труда. Общероссийский Профсоюз образования, республиканский комитет на всех официальных площадках ставил эти вопросы.

         Специалисты Профсоюза с участием председателя республиканской организации Пуртовой Л.В. неоднократно обсуждали предложения по изменению ситуации, подготовили и направили в Федеральное отраслевое министерство, министерство финансов РФ экспертные расчеты минимальной потребности в средствах (1 МРОТ на 1 работника). Однако до сих пор в расходы на содержание учреждений ни в государственное, ни в муниципальное  задание эти параметры не включены.
В отчетном периоде реском профсоюза настойчиво добивался, чтобы каждый руководитель умел рассчитывать и рассчитывал реальную потребность в финансовых ресурсах на реализацию законодательно закрепленных за работодателями обязанностей. Сегодня же руководитель учреждения один на один остается с контролирующими и проверяющими органами, и в условиях отсутствия финансирования формируется общественное мнение, что они - главные нарушители трудового и иного законодательства. Итог приема проверяющих в коллективах – штрафы, суды, хождения по инстанциям для объяснений – к сожалению,  становятся главным в работе руководителя, и противостоять этой несправедливости мы и дальше должны сообща с республиканским Объединением работодателей.
Но много еще не делается и в самих коллективах. Не везде руководители рассчитывают потребность в целевых средствах, хотя методику расчета реском профсоюза разработал и направлял на места еще в прошлый отчетный период.

      Одной из действенных форм анализа ситуаций и выработки конструктивных предложений, являются общепрофсоюзные тематические проверки, которые созданы при настойчивости и непосредственном участии рескома профсоюза. Республиканский комитет, профсоюзный актив ответственно участвовали в организации и  проведении таких проверок.

Вопросы состояния зданий и сооружений, готовности объектов образования к началу учебного года и комплексного обслуживания – эти вопросы, касающиеся  сохранения жизни и здоровья работников и студентов, как и прежде являлись    плановыми в  контроле со стороны республиканского комитета Профсоюза, председателей территориальных и первичных организаций, уполномоченных профкомов учреждений.

Специалисты аппарата, председатели территориальных и первичных организаций (профессиональное образование) принимают активное участие 
в обследовании зданий, сооружений, общежитий, других объектов инфраструктуры в период участия в комиссиях по приемке образовательных организаций к новому учебному году. 

При подведении итогов общепрофсоюзной тематической проверки 
29 ноября 2018 года на заседании республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Министерству образования и науки Республики было предложено подготовить план мероприятий и обеспечить финансирование по поэтапному приведению зданий и сооружений, прежде всего Оршанского многопрофильного колледжа им. И.К. Глушкова, других государственных организаций в соответствии с требованиями действующего законодательства. Повторная проверка, проведенная в августе 2019 года показала, что Министерство образования и и науки Республики Марий Эл приняло меры по улучшению условий труда в этой и других организациях. Работы продолжаются.       

       Информационные и методические материалы по актуальным вопросам  охраны труда,  новые нормативные документы, размещались на странице  сайта республиканской организации Профсоюза в разделе «Охрана труда и здоровья». Осуществлялось ежедневное консультирование профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций.
  Действенной формой  анализа ситуации на местах, оперативного принятия мер, являлись республиканские квартальные рейды-проверки, которые ежегодно организуются республиканским комитетом, начиная  с 2003 года. В отчетном периоде эта эффективная практика работы была продолжена.  В 2019 году изучены следующие вопросы:    

I квартал – Анализ реализации планов (программ) профилактических и оздоровительных мероприятий по итогам медицинских осмотров работников на основании заключительных актов лечебных учреждений работы в образовательных организациях республики.

II квартал  –О создании безопасных условий труда на спортплощадках общеобразовательных школ,   дошкольных образовательных организаций и в организациях профессионального образования.
III квартал – О результатах подготовки образовательных организаций республики к новому учебному году.
IV квартал – О ходе выполнения раздела «Охрана труда и здоровья» в территориальных отраслевых соглашениях и коллективных договорах образовательных организаций.
          Все квартальные рейд-поверки – плановые. Информация о проведении и планах доводилась внештатными техническими инспекторами вместе с председателями территориальных и первичных организаций  до руководителей органов управления образования и учреждений.  Проверки проводились с участием специалистов по охране труда образовательной организации  или отделов образования. Итоги рейд-проверок рассматривались на заседаниях президиума районных (городских) комитетов профсоюза совместно с руководителями, специалистами по охране труда образовательных учреждений. Члены республиканской и муниципальных  комиссий предметно информировались о результатах  проверок. Наряду с большой проделанной работой продолжают иметь место факты исполнительской дисциплины ряда председателей организаций, а иногда и игнорирование решений о проведении проверок. Профкомам не всегда хватает настойчивости в вопросах контроля за устранением выявленных нарушений.

Приоритетной задачей республиканского комитета, его президиума оставались вопросы содействия квалифицированному и качественному проведению медицинских осмотров всех работников образованных организаций за счет средств работодателя. 
Благодаря вниманию Правительства к этим вопросам, и настойчивости профсоюзной стороны в переговорах удалось добиться целевого финансирования на медицинские осмотры. В консолидированном бюджете республики на 2020 год запланировано 11,8 млн.рублей.  Вместе с тем, долги перед работниками в трех муниципальных районах составляют более 2 млн. рублей, долги перед медицинскими организациями и того больше.  Реском направил письма на имя Глав администраций муниципалитетов о принятии мер по ликвидации задолженности.
       В этот период по причине задолженности образовательных организаций медицинские организации не выдавали заключительные акты о состоянии здоровья работников. Что затрудняло работу администрации и профкомов по проведению профилактических мероприятий по снижению заболеваемости.

В целях анализа качества организации проведения медицинских осмотров в государственных и муниципальных учреждениях образования в соответствии с планом работы  республиканской отраслевой трехсторонней комиссии, профсоюзная сторона проводила регулярный мониторинг по вопросам организации и прохождения медицинских осмотров. Основной целью мониторинга являлся анализ качества, источников финансирования прохождения медицинских осмотров, выявление замечаний и имеющейся задолженности работодателей перед медицинскими учреждениями и работниками за оказанные услуги, устранение нарушений.
Анализируя исполнение требований законодательства                              в осуществлении финансирования медицинских осмотров, необходимо отметить, что обязанность работодателя в проведении медосмотров всех категорий работников и несения затрат на их проведение установлена Трудовым кодексом РФ, Порядком  проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н. Обязанности по финансированию данных мероприятий отнесены к компетенции образовательных организаций.
Республиканский комитет, профсоюзные комитеты территориальных, первичных профсоюзных организаций настойчиво добивались реализации прав работников при прохождении медицинских осмотров.
В целях консолидации усилий, анализа ситуаций, оперативного принятия мер, рескомом профсоюза была продолжена сложившаяся практика взаимодействия при подготовке и анализе вопросов организации охраны труда на совместных заседаниях коллегии Министерства образования и науки, президиума рескома профсоюза и Совете ректоров вузов. В 2019 году совместно рассмотрены вопросы:
- О развитии социального партнерства и реализации плана мероприятий по выполнению в 2019 году регионального отраслевого Соглашения.
- О работе ректоратов и профкомов вузов по обеспечению социальных льгот, гарантий,  обучающихся (студентов), в том числе в реализации мер по совершенствованию стипендиального обеспечения, медицинского обслуживания, питания, проживания, оздоровления, организации отдыха студентов на базе вузовских санаториев-профилакториев, спортивно-оздоровительных лагерей и комплексов. 
Вся организаторская и профилактическая работа, проводимая профсоюзными комитетами и работодателями подчинена главной цели – воспитанию культуры безопасного труда, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и учебной деятельности. Поэтому одним из главных направлений в совместной работе сторон социального взаимодействия были и остаются вопросы снижения производственного травматизма. отрадно отметить, что за последние 3 года идет снижение случаев производственного травматизма в отрасли.
Рис.1
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Снижение производственного травматизма стало  результатом системных профилактических мероприятий и комплекса мер, реализуемых Министерством образования и науки Республики Марий Эл совместно с рескомом  профсоюза, руководителями и председателями профсоюзных комитетов.
Факты гибели людей на производстве стали предметом обсуждения республиканской отраслевой трехсторонней комиссии с участием всех руководителей отделов образования, председателей профсоюзных организаций. Виновные привлечены к ответственности, проведены профилактические мероприятия.
Основными причинами травматизма остаются:

- отсутствие обеспечения безопасных условий образовательного процесса, недостаточный уровень знаний должностных лиц в области охраны труда, недостаточное обучение безопасным приемам работы, формальность проведения трехступенчатого контроля;
Главной причиной среди других остается недостаточный уровень профессиональной дисциплины работников, пренебрежение и нарушение ими требований инструкций и правил безопасности.
В  центре охраны труда Профобъединения республики за счет средств работодателя проходят обучение председатели профкомов, по охране труда профкомов, руководители, заместители, специалисты (инженеры) по охране труда образовательных учреждений). Благодаря настойчивости рескома профсоюза система обучения профсоюзного актива по этим вопросам заслуживает одобрения.
Реском профсоюза придавал особое значение работе уполномоченных профкомов по охране труда, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, повышению уровня их теоретических и практических знаний, личной ответственности каждого за соблюдением правил и норм по охране труда, созданием в учреждениях образования эффективного профсоюзного контроля за организацией безопасных условий труда. В этих целях был проведен республиканский этап Всероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» Победителем смотра-конкурса в республиканской организации стала Свинина Галина Васильевна – внештатный технический инспектор труда Профсоюза (Мари-Турекская районная организация Профсоюза);
Благодаря активной совместной работе со  специалистами Фонда социального страхования по обучению  руководителей и специалистов образовательных организаций,  произошло увеличение количества образовательных организаций, реализующих право на возврат 20% (с 2019 года – 30%) страховых взносов ФСС. Это право использовали 146 образовательных учреждений. Республиканский комитет Профсоюза выражает благодарность за ежегодную совместную работу, активное участие в семинарах и круглых столах, проводимых рескомом, в экспертной работе Государственную инспекцию труда в Республике Марий Эл (руководитель Москвина А.В.), Профобъединение Республики Марий Эл (Цветкова О.Н, Краев Л.П.), Региональное отделение Фонда социального страхования РФ по Республике Марий Эл (Федорова О.Г, Куклина Г.И.), Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл (Сычев А.П.).

В рамках реализации программы республиканской организации Профсоюза «Наше здоровье в наших руках» республиканский комитет профсоюза провел переговоры с ООО «Ваш доктор» о предоставлении услуг по обследованию членов профсоюза у ведущих специалистов республики по льготной цене (ниже на 20% от установленной стоимости). Обследование прошли120человек. Организовано льготное обследование членов профсоюза в кардиологическом центре города Йошкар-Олы.              

В 2020 году республиканскому комитету профсоюза, президиуму, председателям профсоюзных организаций, профсоюзному активу необходимо продолжить работу по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда и учебы:

     - формирование корпоративной культуры безопасности труда, ответственного отношения к здоровью самих работников и обучающихся:

     - развитие и стимулирование персональной и коллективной ответственности членов профсоюза за соблюдением требований в области охраны труда:
     - повышение эффективности общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением условий коллективных договоров, соглашений;

    - совершенствование деятельности внештатной технической инспекции труда рескома, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований и норм охраны труда в целях сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе образовательной деятельности, настойчиво добиваясь устранения выявленных нарушений.


     - содействие введению нормативов финансирования затрат мероприятий по охране труда(на проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров, обучения по охране труда, на обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты работников образовательных организаций из расчета не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством на соответствующий период, на каждого работника; 

     - взаимодействие с отраслевым министерством, Гострудинспекцией, прокуратурой, другими органами государственного надзора и контроля в Республике при проведении комплексных и тематических проверок состояния условий и охраны труда в образовательных организациях, предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда;

     - совершенствование работы по улучшению условий и охраны труда при организации и проведении оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их детей;
    - активизация работы профкомов контроля вузов по вопросам охраны труда обучающихся, в том числе в период прохождения практики, в студенческих строительных отрядах. 

   - содействовать разработке программы «Нулевой травматизм» во всех образовательных организациях.

· Финансовое обеспечение профсоюзной деятельности
Информационное обеспечение профсоюзной деятельности

Приоритетным направлением деятельности республиканского комитета профсоюза является организация современной, эффективно работающей информационной системы. Главная цель всей этой работы - оперативное информирование членов Профсоюза по вопросам социально-трудовых отношений. Задачи определены в Программе развития деятельности Профсоюза.
В соответствии с Программой в республиканском комитете профсоюза работает комиссия по информационной работе, в профкомах избраны заместители председателя по информационной работе. 

Известно, что оперативное информирование имеет большое значение в повышении эффективности мотивационной работы, формировании положительного имиджа Профсоюза.
В отчетном периоде приняты реальные шаги по укреплению информационно-технической базы. Все территориальные комитеты профсоюза, первичные профсоюзные организации обеспечены современными компьютерами, множительной техникой, веб-камерами, имеют выход в сеть интернет, руководители имеют личный адрес электронной почты, что обеспечивает оперативность и качество передачи информации по всей республике. В целом доступ к интернету имеют 100% республиканских организаций Профсоюза. В республиканской организации созданы все технические условия для проведения оперативных совещаний в режиме on-line.
Как бы каждый из нас лично не относился к социальным сетям, мы должны признать факт, что 60 процентов россиян сегодня активно ими пользуются. Причем, каждый год этот процент растет. За пять лет число пользователей соцсетей выросло на 20 процентов. Самая популярная социальная сеть сегодня –«ВКонтакте», на втором и третьем местах по популярности «Фэйсбук» и «Одноклассники», на четвертом –«Инстаграмм». Возраст самых активных пользователей соцсетей по-прежнему от 18 до 35 лет. Но 20 процентов пользователей составляют люди от 35 до 45 лет.

Все это говорит о том, что игнорировать социальные платформы, которые, как утверждают социологи, помогают стать ближе к целевой аудитории, сегодня уже нельзя. Именно поэтому в 2018 году республиканский комитет создал официальную группу «ВКонтакте», которая в настоящий момент имеет подписчиков среди председателей первичных профсоюзных организаций, а в 2019 году и аккаунт в «Инстаграмме». Территориальные профсоюзные организации также совершили определенный прорыв в этой сфере, и в 14 СПО появились свои группы в соцсетях. 
За прошедший период в районных, городских, республиканских СМИ было опубликовано свыше 110 материалов о деятельности профсоюзных организаций работников образования республики, 11 выступлений  на радио. В газете «Мой профсоюз» была опубликовано18 статей. Особенно радует увеличение количества авторов публикаций, появились новые имена. На всероссийский конкурс «Профсоюзный репортер» на лучшую публикацию в газете «Мой профсоюз» было отправлено 20 материалов из 10 районов и городов  республики. Активное участие первичные профсоюзные организации республики приняли во Всероссийском конкурсе-акции видеороликов «Я в Профсоюзе». 
Большое внимание в отчетный период было уделено обучению специалистов по информационной работе. На базе Центра «Таир»  в семинарах по информационной работе приняли участие свыше 250 человек. Обучение по информационной работе прошли специалисты и председатели территориальных профсоюзных организаций в г.Москве, г. Сочи, в межрегиональной медиа школе в г.Чебоксары в октябре 2019 года.

В Год профсоюзного PR-движения был значительно расширен ассортимент имиджевой продукции: баннеры, футболки, ручки с профсоюзной символикой и многое другое, изготовленные республиканским комитетом профсоюза и 16 территориальными профсоюзными организациями. Выросло количество информационных печатных периодических изданий, выпускаемых республиканским профсоюзным комитетом и  территориальными профсоюзными организациями. В течение отчетного периода были подготовлены и распространены 36 методических сборников и буклетов, посвященных мотивации профсоюзного членства, информационной работе, профсоюзным урокам, отчетам и выборам в профсоюзе, коллективным и трудовым договорам, правовым вопросам, работе с молодыми педагогами, охране труда, оздоровлению идр.., выпущенных  тиражом от 20 до 300 экземпляров. 

Республиканским комитетом профсоюза работников образования своевременно осуществлялось тиражирование материалов в помощь территориальным комитетам: Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки республики Марий Эл и республиканским комитетом профсоюза на 2018-2020 годы, информационно-аналитические материалы к августовским конференциям, методические рекомендации по созданию системы управления охраной труда, методические материалы к отчетам и выборам и др. Подготовлены видео-фильмы: к 25-летию республиканской профсоюзной организации, по итогам Года охраны труда,  для создания фильма в ЦС «Мы вместе!», видео ролики по итогам года. 
Не менее важной была ежедневная работа по поддержанию профсоюзных сайтов и интернет-страниц, созданных почти во всех  территориальных профсоюзных организациях. К сожалению, до сих пор еще не все профсоюзные организации эффективно используют этот ресурс. 
Интернет-портал республиканского комитета профсоюза работает стабильно, фиксируя в среднем 300 просмотров в день. Новостная лента сайта обновляется ежедневно.

Республиканский комитет осуществляет оперативную работу  с обращениями членов профсоюза, которые поступают практически ежедневно В среднем ежегодно поступает до 500 обращений, на которые своевременно направляются квалифицированные ответы специалистов, проводятся личные встречи с заявителями.

В первичных профсоюзных организациях популярными остаются традиционные средства передачи информации – через профсоюзные стенды. В Год PR-движения в Профсоюзе обновлению информации на стендах было уделено особое внимание, организованы конкурсы на лучший профсоюзный стенд и уголок.

Республиканская организация имеет стабильную подписку на профсоюзные издания: газеты «Мой профсоюз» (145 экземпляров), «Профсоюзный диалог» (520 экземпляров), «Солидарность» – (6 экземпляров). 

С 2010 года информационным «рупором» республиканского комитета, эффективным средством мотивации является  газета «ПУТь», которая выходит тиражом 999 экземпляров. На страницах газеты – точная, достоверная и объективная информация о деятельности Профсоюза, интересных событиях и важных делах в жизни первичных профсоюзных организаций, отдельных членов Профсоюза.
Работа по всем направлениям профсоюзной деятельности будет продолжена в 2020 году в соответствии с задачами, определенными  VIII съездом Общероссийского Профсоюза образования, решениями XXI отчетно-выборной конференции Марийской республиканской организации Профсоюза
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